Tévy vaidmuo karjeros planavimo procese

Pasirinkite darba, kuris jums patinka, ir nieckada gyvenime neturésite dirbti. (Konfucijus).

Darbas atlieka reikSmingg vaidmenj kiekvieno Zzmogaus gyvenime ir Sis faktas pabrézia
profesijos, kuri uztikrins gyvenimo kokybe, pasirinkimo svarba.

Tévai gali jtakoti savo vaiky gyvenimg ir darbo pasirinkima. Yra daug su Seima susijusiy
veiksniy, kurie lemia vaiky profesijos pasirinkima, jskaitant tévy iSsilavinimo lygj ir
socialinj-ekonominj statusa, aukléjimo buda, bendravimg ir kitus aspektus.

Karjeros planavimas yra nuolatinis tobuléjimo procesas, todél jo metu tévai gali padéti vaikams
suprasti jy asmenines, Seimos, mokyklos ir darbo patirtis. Jei tévai nori padéti savo vaikams
planuoti karjera, jie pirmiausia turi suvokti vaiko poreikius ir kokj vaidmen;j atlieka patys tévai,
tenkindami Siuos poreikius.

Pagrindiniai karjeros planavimo proceso komponentai gali bati:

Saves pazinimas, vertinimas;
Karjeros galimybiy tyrimas;
PasiruoSimas, darbo patirtis;
Sprendimy priémimas.

Tam, kad busimos veiklos pasirinkimas atitikty realig situacijg, tévai kartu su vaiku turi jvertinti
asmeninés rizikos faktorius (sveikata, sugebéjimai ir t.t.), kurie yra svarbus renkantis blsimg
profesija. Norint jsitikinti, kad profesija tikrai tinkama, reikia kruops¢iai istirti jvairias vaikui
patinkandias profesijas. Cia ir prasideda karjeros galimybiy paieska. Yra daug profesijy, kurios
gali atitikti vaiko interesus ir jgudzius.

Norédami kuo geriau pasirengti busimam darbui, vaikai gali jgyti praktiniy jgudziy tokiais budais:

- Dirbti vasarg, dalyvauti savanoridkoje ir popamokinio ugdymo veikloje;
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- Lankytis karjeros/darbo mugése;

- Susipazinti su darbo aplinka;

- Susipazinti su jvairiais darbo ieskojimo dokumentais (reziumé, CV, darbo prasymo forma
ir t.t)

- Sukurti savo karjeros portfelj ir asmeninj karjeros plana.

Tévai turéty padeti vaikui suvokti, kad profesijos sprendimai gali kisti, nes kinta gaunama
informacija, patirtis ir kt. Svarbu suprasti, kad darbo sprendimai néra priimami visam gyvenimui,
profesijos kinta, kaip ir Zzmogaus interesai.

Paskutinis zingsnis yra profesijos pasirinkima jvertinti praktikoje: jvertinti mokslo dalykus, kurie
yra reikalingi basimos profesijos studijoms; studijuy, kurios suteikty galimybe jgyti norimg
profesija, detaly apraSyma.

Tinkamas karjeros planavimas uztikrina, kad moksleiviai suras tokj darba, kuris jiems patiks.

Dalis tévy mano, kad sékme karjeroje uztikrina zZinios. Todél kartais, net neatsizvelgdami j vaiko
gebéjimus, polinkius bei poreikius, vercia vaikg mokytis papildomai ar siuncia mokytis |
prestizine mokyklg. Dazniausiai tik 30% karjeros sékmés lemia zinios, o likusius 70% sudaro
socialinio bendravimo kompetencijos, t.y. gebéjimas veikti socialinéje aplinkoje, valdyti
konfliktus, dirbti komandoje ir kt.

Kadangi darbo rinka pakankamai uzpildyta, daugelis mano, kad profesijos pasirinkimas yra
loterija. Kai kurie tévai per daug nesirapina vaiko karjera, nes nezino, kokie darbai bus reikalingi
to laikmecio darbo rinkoje, tuo tarpu kiti tévai savo vaikui nori konkretaus darbo, manydami, kad
butent tas darbas gali atnesti sékme. Toks mgstymas yra klaidingas, nes reikalingi visi darbai,
esantys rinkoje. Svarbiausia, kad tai, kg darome, atliktume geriausiai. Tinkamiausi pasirodysite
dirbdami tai, kg sugebate geriausiai. Svarbiausia ne tai, kas bus rinkoje po penkeriy ar
deSimties mety, bet - atrasti ir atskleisti visas vaiky galimybes ir talentus
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